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WlaégisfﬁéiEZaZo by zaczalé od zacytowania definicJi pojecia

"technika". Niestety Wielks Encyklopedia Powszechna, wzbogacajgca

sukcesywnie od kilku juz lat, naszg wiedze, konczy si¢ do tej pory

- jak na zlodé - na hasitach zaczynajacych sig od litery "S".

Zanim wiec nie ukaze sie kolejny tom Gego szacownego dzieia ~ trwaé
N

bede w niepewnosci czy wzburzenie, a raczej nawetiniesmak, jaki

odczuwaja ostatnio niektdérzy czlonkowie Naczelnej Organizacji Tech=

nicznej w Bydgoszczy, ma uzasadnione powody, badz tez wynika po

ol =
prostu z przewrazliwlenia.

£88 %

Do czego to doszio, Zaskawa pani = £aliit sig¢ pewien spmpatycz-

ny starséﬂ,nan, zeby kelner nosi% w klepie odznake NOT-owsks ?
Kelner ? Zdziwilam sie niepomiernie ? A tak, %ak, wzburzenie starszes
go pana zdawaZo sig rozrastaé. Sg przecies technika gastronomiczne,
teohnika hotelarskie, technikas dietetyczne i tak dalej. Kazdemu

7z absolwentdw tych szkdéir przysiuguje oficjalny tytui technika.

Trzeba jeszcze tylko, aby méj golibroda przypigi do klapy odznake

NOT, a uznam, ze $wiat wywrdeii sig do gdéry nogami...
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Po tym peinym irytacji monologu nastapil ditugi wywdd na temat
tego; czym w ogbdle jest techniks. Nie podejmuje sig powtdrzylé teme
nawet w pfzybliieniu; Wywéd byz bowiem naszpiEOWan§ fachowymi okrem
¢leniami, ktére dla mnie - humanistki - za jakg sie uwazam ~ byky

“"ehifiska" mowa; W kazdym bgdz razie wynikalo z btego wywodu, ze

technika 2gczy si¢ nierozerwalnie z maszynami, elekrygznoéci@; parsg
srubkami no i ewentualnie desks kreslarsk@.

Staraiam si¢ zrozumieé irytacje przedstaﬁiciela éﬁiata techniki
w jeJ nleskszonej postaci i po czesdecl nawet mi sie %o udato.
Istotnie, wydaje sie, #%e istnieje lekka przesada, jeéli chodzi o °
obdarzenie wsg¥tkich srednic£ szkoét zawodowych mianem technikdw,
Prawdopodobnie zawiodia twércéw tak zwanego szkolnego nazewnictwa
po prostu inwencja.

| . /'VVU’}'(’« )/“ J

Z drugie] Jjednak strony w ergumentacgl naszego/8zanownego roZ—
mowey dostrzec mozna byZo pewng nielogicznodé. Do Naczelne] Organi;‘
zacji Techniczne] nalezg?bowiem zawsze, odkad ta organizacja istnieje
dla przykladu inzynierowie leénicy = choé ﬁalibég; w 1e§ie niewiele
chyba maja oni wspbdlnego ze S$rubkami i tym podobnymi akecesoriami

“ezyste] teohniki?; Nikt roéwniez nie kwestionuje prawa przynalezenia

do NOT-u dajmy na to inZyniera chemii spoiywczej; specjalizujacego
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si¢ w produkeji sera topionego badsz matosolnych ogdTkow,
Jok z tego widaé, pojecie techniki ulega licznym metamorfozom, k
ktére nie koniecznie trzeba trakbtowaé jako dewaluacje.

Na szozeécie, bads tes nie, zalezy jak sie na to patrzy, ci

wszyscy technicy drugiej kategorii, a wiec abolwenci &rednich szkdz
zawodowych nie majacych nic wspdlnego ze Srobkami i deska kredlarska

nie napierajq zbytnio na drzwi Naczelnej Organizac ji Technicznej; by

wywalczyé sobie do ﬂifjprawo wstepu. W ogbdle

r /

jeséli chodzi o technikdw
/
NOT nie jest wérdd tej duzgj liczby pracownikéw zbyt popularny.

Mamy akbtualnie w wojewddztwie bydgoskim 19 tysiecy technikdédw, Ilu
jest od érubek a ilu od gastronomii =~ nie umien powiedzieé; 7 tej

aledwie mfﬁ@%fv N%ﬁgyﬁvﬂ‘éﬂ?muwﬁhL7p
2 (M C L&
7 tysiecy I

to cztonkowlie NOT. Btarajg si¢ znalezé odpowieds na

Z

liczby/
pytanie, dlaczego organizacja stowarzyszajaca inzynierdéw i technikdw
jestudla tych ostatnich mazo pociﬁgajaca;é&uu!giﬁﬁinn.ﬂ;-?ewne Swiatz
na sytuacje zZyclowg btechnikdw rzucily wyniki interesujgcej ankietby
rozpisanej przez Not. Drogs reprezentacj%ﬂna ankietowanych wybrano Z&
200 mtodych ludzi, zatrudnionych na ferenie catego wojewédztwé;
Wiele szczegdlowych pytan tej ankiety mialo doprowadzié do uzyskania
bAYCN), |
odpowiedzl, czy ankietowani sg zadowoleni ze swej e#%aazgé;

Wynik byt zaskakujacy; Wiekszoéé ankietowanych cdpowiedziazs bowiem

TZECZaC0 .
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Powody niezgdolowenla sg liczne i ‘dosé skomplikowane.

Wiekszoéé stwierdza zgodnie, ze zawdd technika ze érednim wyksztalces

niem ulegk powaznej dewaluacji. Na przykiad robotnicy, ktérzy podjeli

trud zdobycia éredniego Wyksztakcenia stwierdzaja; ze caly wysiiek

optacit sie¢ Jjedynie z ambicjonalnego punktu widzenia: Choé¢ i %o

w wielu wypadkach bywa problematyczne€?68 procent ankiebtowanych
UAVEd,

stwiexdza; 2e ich érednis piaca bywa nizsza od%placy wykwalifikowa=

nego robotnika. 40 procent ankietowanych pisze, Ze w cisgu ostatnich

pieciu lat nie otrzymaio awansu. Duze niezadowolenie wywotuje fakt,

iz praca ich jest niezgodna z Wyksztalcenieml Az ponad 40 procent
fuf ’g.dfa)‘,k,{{»zj

ankietowanych/umaza, ze szkoia érednia nie zaspokaja ich zyciowych

ambicji; Jedﬂi; jako powdd checi studiowenia wymieniaja nadzieje na

polepszenie sytuacji materialnej; Dla innych motywem sg wzgledy ambic

1¢J°Dalnel Jednym z Jjasgniejszych punktdw te] ankiebty jest powszechna
opinia o koniecznosci rozszerzenia rdéznych form dokszta&c%yia; tym
bardziej, ze btechnicy w wojewddztwie bydgoskim - %o ludzie bardzo
mtodzi. Ponad 75 procent z owej 19 tysiecznej rzeszy dobiega dopiero
do trzyéziestego roku Zycia;

Z amtiety tej Naczelna Organizacja Techniczna wycigga szereg

&

interesujacych wnioskéw.Posrednio wzbogaca rdéwniez swojg wiedze,

@



=8 &
jesli chodzi o powody, dla ktdérych miodzi technicy niezbyt ochocze
garna sie w jej szeregi.

Jeéli w zakktadzie pracy, jak %o wielokrotnie podkreélano/
stosunki miedzy inzynierami a btechnikami ukitadaja sie na doséé
dziwnych zasadach oscylujacych miedzy pobzazaniem i nonszalancjag
nic dziwnego; ze technicy dotykanl czesto w sWej godnoéci wlasnej;
traca ochote do spotkah po pracy na niwie stowarzyszeniawo;towarzys
~kiej. Jest Lo zwitaszcza najbardzie] wyczuwalne w mniejszych oérod-
‘kach, gdzie wielkomiejska cywilizacja nie przeorata jeszcze nadmier-
nych upodobann do txkﬂimxamix tytuzomanii i tym podobnych 4miesznos—
teki

Inny wniosek, ktéry musi sie nasunaé przy studiowaniu
wynikdéw ankiety, to ten; ze mimo wszystko istnieje w wojewddzbtwie
nierscjonalna gospodarka kadrami. Wnlggek—#eﬁlwynika e stwierdzenia
ze az 70 procent ankietowanych pracuje na stanowiskach niezgodnych z¢
ze swoja specjalnoécia. Jest to w powaznej mierze rezultaten
stosunkowo mazej elastycznosci programdw naszych drednich szkédi
zaWOdowych;

Rozwijajacy sie w naszych czesach niezwykle dynamicznie przemysz

zapotrzebowuje z roku na rok inny rodzaj technika. Natomiast szkoty
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zawodowe upodobaly sobile system taémOWy; dostarczajac przez wiele
lat z rzedu ten sam typ absolwenta. Zapewne jest rzeczg trudng,
z punktu widzenia Ministerstwa Oswiabty i Szkolnictwa Wyzszego dostoso
waé sie do wezystkich, coraz to nowych i czesto doéé efemerycznych

2Oy \

potrzeb przemysiu. Z tego wiaéniefﬁ?gggﬁﬁj@ az btak duze rozbieznosci
u ankietowanych miedzy prace, ktéra wykonuja a wykszbalceniem, ktdre
otrzymali;

Naczelna Organizacje Technicéna ma pewne wkiasne koncepcje;
jesli chodzi o skorelowanie potrzeb przemysiu z programami szkolnymi
Wychodzi z zatozenia, %e przemysk rdéwniez nie powinien czekad
z zarozonymi rekami na absolwenta, a potem_wybrzydzaé sie, Jesli
raktady ksztalcenia nie dostarczajg mu takiegolna jakiego czeka. Istn
nieje zbyt maza wsplipraca miedzy technicznyﬁi szkolami Srednimi
a zakzadami prﬁemgs&owymi; Wiasnle przemysi winien to i owo szkoZom
podpowiadaé. Miedzy innymi w érednich szkoxach technicznych nie ma
takiego przedmiotu, w ktérym uczyloby sie przysziych technikow
sposobdw kierowania ludémi. W praktyce to szkolne misdouczemie ma
przykre skutki. Technicy czestokroé popadaja w konflikbty z podlegiym

soble personelem. Ich przeciwnikiem Jjest zardwno ich mZody wiek

£

1 wigzgca si¢ z tym naturslna zapalczywosé, Jjak i kompletny brsk
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wiedzy na temat tezo, co zZwie sie sfera stosunkdw miedzyludzkich.
20, G =

NOT zdaje sobie sprawe z wielu niedostatkodw, jesli chodzi o sposbdb

zygobtowania do zawodu absolwentdw Srednich szkdz tecnnwcznycn.

W

le byioby rzecza krzywdzacg, aby calq,win@%za niezadowolenie tech=

‘l

nikow obarczal szkoty. Zreszbtg nie na szkoly skarzag sie ankietowani.
Znacznie wigcej zaldw kieruja pod adresem swego miejsca p”acy.

WZasnie %tu zaznall plerwszych porazek i plerwszych goryczy.
L JULY
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Problem jest niebagatelny. W roku 1970 ma byé w wojewddztwie

ponad 20 tysiecy technikéw. W roku 1985 - az 81 tysiecy. Istnieje
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pilna potrzeba, aby zawodowl technika przywrdcié nalezng mu range.

k3

Nie mozna dopuscié do fTego, aby byli ludizmi niezadowolonymi. W te]

mierze duza rola przypada wtasdnie nie komu innemu, jak wiasénie
zrzeszajac

Naczelnej Organizacji Tech nlczneg. Ona wakessde /W swych szereaaoh
moze podjaé sig roli 200
i technikdw i 1nayn1er0//w tej delikatne] materii, jaka sa wiasnie

stosunki miedzyludzkie., Bo w gruncie rzeczy caily problem do tego sig
sprowadzae

umlescl

Ba - ale co bedzie z re a hotelowym, jeéli mewpies

C.h

w klapie siuzbowej marynarki notowskg odznake ?
Wydaje mi sig,2e od pogodzeniag sig¢ z tym nowum trzeba chyba

zaczgé przetamywanie pewnych uprzedzeih 1 ziagodzenie nadmierne]
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zawodowej wrazliwosci.

Lok afﬂ]ﬂﬁ;,j

Chyba trzeba bedzie sie pogodziéd, fe bechnika to nie tylko érubki.

Ohyba; ze oczekiwany nowy tom Wielkiej Encyklopedii Powszechnej';

zaczynajacy sie na "T" = da;zwyci@stwo'érubkom:



