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Oparta na przykrych dosw1adczenlach catych pokoién maksyma,
ktéra weszta na staie do skarbca polskich "ziotych mysli"™ giosi, zes
"eo z oczu, to z serca".Jest rzeczé znamienné, ze "ziobte mysli®
prawie nie ulegajq procesowl starzenia sie. Besz jakiejkolwiek
satysfakeji mozna to udowodnié chociazby na przykiadach zaczerpnie~
tych z naszego Zycia spolecznego. Mam bu na my$li wszystko, co dzieje
si¢ wokéi probleméw zwanych zagadnieniami bezpieczehstwa i higieny

szybkim

pracy. Rozwijajace sie w/tempie uprzemysiowienie kraju, w tym réwniez
uprzemysiowienie naszegc wojewddztwa, stwarza dla ludzi uczestniczg-
cych bezposrednio w tych gospodarczych przeobrazeniach, duZe niebez~
7piaczeﬁstwo dia ich zdrowia i ﬁycia. Technika wprawdzie nie jast
nisokieXznanzym Zywioiem, niemniej zachowuje sig réwnie podstepnie

Jak zywioZ, wobsc cziowieka lekcewaZacego jej potege. Zstamx Z danych
statystycznych, gromadzonych zwiaszcza przez zwigzki zawodowe wynika,
ze kazdego roku w naszym kraju setki robotnikéw traci zycie,

a tysigce nabawia sie zmk chordb i trwatego kalectwa wladnie w trakcie

wykonywania pracy zawodowej.
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I krzywa wypadkéw - mimo calego szeregu rygorystycznych zarzgdzen

i stosowanisg corasz surowszyéh kar wobec winnych zaniedbal z zakresu
beh.po nie maleje. Na ten stan rzeczy sklada si¢ caly szereg
przyczyn, kbérych nie mam zamiaru analizowaé, poniewaz czyniono

to juz wielokrotnie i w sposéb znacznie bardziej fachowy. Inbteresuje
mnie natomiast inna sbtrona tego zagadnienia, a mianowicie ta, ktéra
doprowadzitaby do uzasadnienia postawione] na wétepie tezy

0 niestarzeniu sie zlotych my$li w rodzajus "co z oczu, to z serca®,
Jedna z najbardzie]j narazonych na wypadki grup zawodowych sg
pracownicy budownictwa. Wystarczy powiedzieé,_ﬁe budownictwo zajmu-
je trzecie miejsce w krajowe] tabsli wypadkowo$Sci przy pracy.

Na budowach ging ludzie, spadaja z rusztowai, ulegajg porazeniu
pradem, tamig rece, nogi i kregoszupy. Niekiedy wskutek zaniedbah
jesdli chodzi o zapewnienie warunkéw bezpiecznej pracy, a czesto
takze wskubtek wiasnej lekkomySlnosSci i brawury.

Co si¢ dzieje z cziowlekiem, kbtory ulegi wypadkowi? loZna
powiedziel w sposdb lapidarnié brutélny— albo laduje w szpitalu,
albo na cmentarzu. Niezaleznie od niego, skubkami wypadku objeta
Jjest takze i Jjego rodziné;_Gzesto bowiem nieszczeSliwcem bywa

Jedyny zZywiciel rodziny, a to oznacza, Ze do bélu po stracie
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bliskiego cztowieka dozaczaja sie takze kiopoty natury materialnej.

Istnieje w naszym ustawodawstwie caly szereg przepisow
zabezpieczajacych byt cziowieka, ktéry ulegt wypadkowi, jak réwniesz
byt jego rodziny. Przedsiebiorstwa, na ktdrych ciazy materialnaa
odpowiedzialnosé za ékutki nieszczgsSliwego wypadku przj pracy na
0gdk wywigzujg sie ze swych materialnych zobowiazaﬁ: Cho¢ i to nie
dzisje sie niekiedy bez opordw. Zardéwno sady, jak i zwiagzki zawodowe
mogg dostarczyé mndstwa przykiaddédw na przewlekie spory miedzy
pracownikami i przedsi@biorstwami, zZwiaszcza gdy w gre wchodzi
kwestia odszkodowania za utrate zdrowia i zdolnosci do pracy.
Ale zardwno zwigzki zawodowe, jak 1 sgdy w sposéb kategoryczny
biora w obrone interes poszkodewanego pracownika. Jest to sprawa
stosunkowo prosta, gdy caly spdr toczy sie o zlotdéwki.

Znacznie trudniej wyegzekwowaé od zaktaddéw pracy to, co
nazwaé by moZna poczuciem moralne]j odpowiedzialnoéci za wypadek.
Wydaje si@, %ze po 25 latach kszlattowania nowych stosunkdw,
opartych o socjaslistyczng, a pod tym pojeciem nalesy rozumigé -
tgkze humanistyczng moralnoéé, nalezy oczekiwaé od przedsigbiorstw,
aby nie ogranipzaly si¢ Tylko do poczucia finansowej odpowiedzialnos-

ci za zycle i zdrowie swych pracownikéw.
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Co najbardziej doskwiera ludziom, ktérzyrkiedyé - zanim
utracili zdrowie = byli cenionymi pracownikami, wyrdéznianymi
i nagradzanymi za pracowitosé i ofiarno$é? To, co kazdemu cziowiekowi
doskwiera najbardzie] ~ zapomnienie. Co z oczu, to z mysli.

Pierwszy szok po wypgdku na budowie wyzwala w kolegach,

a takze wsrdd ludzi z racji zajmowans] funkcji zobowigzanych do
pomocy, na ogdx duzg doze serdeczﬁoéci; Cho¢ i to nie Jjest regutsg.
Znane s§ wypadki obojebnego traktowahia wdow, gdy kotataja o pomoc
przy organizowaniu pogrzebu, czy zalatwianiu niezbednych formalnoéci
urzgdowych. Tego rodzaju sytuacje jednak nalezs coraz czgSciej do
wyjatkoéw i sg surowo pigtnowans.

Prawdziwy skutek zapomnienia zaczyna si@'dopiero wéwézas, gdy
mijajacy czas tagodzi wrazenie wywolane kabastrofa. A prz;ciez
budowy dostarczajg kalek, sierot, wdéw, starych matek, ktére stracity
Jjedynych fywicieli. Kurz przysypuée protokdéty powypadkowe, a razem
z kurzem pokrywajacym urzedowe akta - ginie pamieé o czlowieku.

Niedobrze, ze tak si¢ dzieje. Jesli szuka sie éposobéw ng
scementowanie zélég, niebagatelng rzecza jest réwniesz i to, w Jjaki
sposdéb pamigta sig o ludziéch, ktérzy kiedy$ nalezeli do danego

kolektywu,
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loze kto$ powiedzieé, Ze wypeiniony po brzegi rozlicznyni
zadaniami dzien kazdego przedsiebiorstwa sprawia, iz niektdére sprawy
naturalng koleja rzeczy umykajs z pola ﬁidzenia; To tez prawdae.

Wydaje si¢ Jednak, Ze istnieja w kaidjm przedsigbiorstwis dziaiy

soc jalne, do ktorych oboﬁiazkéw nalezy troéka 0 sSprawy bytowe pracow-
nikow. Praca dziazdw socjalngch oparta Jjest ns pswnyn steraotypowym
modelu, Jjesli chodzi o zakres dbowiaszw: A wige - kolonie letnie dla
dzieci, weczasy dla pracownikodw, p:opozycje, jedli chodzi o organizo-
wanie_wspélnych imprez kulturaino-rozéywkowych. I Jeszcze pare innych
spraw, ktdére pomineiam.

Wydaje sig, 2e w czasie triumfu belewizji coraz powszechniejszej
sieci kin, sal widowiskowych i stadionéw sportowych = ten zakres pracy
dzialéw.socjalnych bgdzie sig kurczyé. Dobrze byloby, gdyby dziaty
soc jalne skoncéntrowaly choé czgéé-swej uwagi na sprawach zwigzanych
z diugofalowg opieka nad ofiarami wypadkdw przy pracy. Myéle zwiaszcza
0 Tych, ktoérzy nabawili sie¢ trwalego kaléctwa, a takze o sierotach
po pracownikach: Niektodre przedsi@biorstwa budowlane czynia to
W sposéb wielce chwglebny;‘Funduja dla przykiadu, ksiqﬁeczki miesz=—
kaniowe dla sierob. Nie wyczerpuje to jednak rozlicznych mozliwodei.

Wielce pozgdana rzeczg byloby fundowanie stypendidéw dla ucznidw.
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Wiadomo bowiem, Ze émieré czy kalectwo zywiciela rodziny przekresla
‘niejednokrotnie plany zyciowe dziecka.

Skarzg sie niektorzy inwalidzi na zte warunki mieszkaniowe,
na brak Srodkéw do przeprowadzenia niézb@dnych remontéw. Zwykle,
gdy byiy pracownik lub pozostata po nim rodzina napisze dramatyczny
list do przedsiebiorstwa, moze liczy¢ na ewenbtualng pomoc. Ale
czgsto ludziom ciezko doéwiédezonym przez zycie wstyd, by Zebraé
0 pomoc, wytraca pidro z regki.

Chodzi o to, by nie musieli przybieraé postawy proszacego.
Chodzi o To, by zakizady pracy czuly takZe moralng odpowiedzialnosé
za to, co stato si¢ na ich terenie.

Iloé¢ wypadkdw przy pracy rosnie. Rodnie iloéé ofiér.

Checiaioby sig, azeby przynajuniej w tej sprawie ;lota mySls

“"co z oczu, to z serca" stracila swa akbualnoéé,



